MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPE N° 095, DE 11 DE ABRIL DE 20109.

Dispbe sobre normas, critérios e procedimentos para o
afastamento de servidores técnico-administrativos
pertencentes ao Quadro Permanente da Universidade
Federal de Lavras para participacdo em programas de
pés-graduacédo Stricto sensu e de pos-doutorado; e da
outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes regimentais, e tendo
em vista o que foi deliberado em sua reunido de 11/4/2019, aprova a presente Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucdo dispde sobre normas, critérios e
procedimentos para o afastamento de servidores técnico-administrativos pertencentes ao
Quadro Permanente da Universidade Federal de Lavras para participacdo em programas
de pos-graduacdo Stricto sensu e de pos-doutorado, observado o disposto na Lei n°
8.112/90, na Lei n°® 11.091/05, no Decreto n° 5.707/06, no Decreto n° 91.800/85, no
Decreto n° 1.387/95, na Nota Técnica SEI n°® 6197/2015-MP, e nas demais normas legais
pertinentes a matéria.

Art. 2° A concessdao de afastamentos do pessoal técnico-
administrativo da UFLA para a participacdo em programas de pos-graduacdo Stricto
sensu e de pés doutorado tem como principais objetivos:

- promover a pesquisa cientifica, a extensdo universitaria bem
como a geragdo de conhecimento em nivel avangado em areas de interesse da
Universidade, visando a eficiéncia e a efetividade das a¢fes desenvolvidas pela UFLA no
cumprimento de sua missao institucional;

[I- aprimorar a qualificagéo dos servidores da UFLA; e

[ll- criar condicdes necessarias a preservacdo de uma cultura
organizacional comprometida com a inovagcdo e com a permanente adequacgao das
competéncias dos servidores técnico-administrativos aos objetivos da Instituigdo.

Art. 3° A concessao dos afastamentos tratados nesta Resolucdo
esta condicionada ao interesse da Administragao.



8§ 1° O interesse da Administracdo é definido em razdo das
possibilidades presentes e futuras de aproveitamento do conteddo do treinamento,
buscando a eficiencia no desempenho das atribuicbes do servidor bem como o
incremento de sua produtividade e de seu conhecimento.

§ 2° Atendido ao interesse da administracdo, a concessao do
afastamento se condiciona ainda ao planejamento interno da unidade organizacional e
suas subordinadas; a oportunidade de afastamento; a correlagdo entre o conteudo do
treinamento, o cargo ocupado e o ambiente organizacional de atuacdo do servidor,
cabendo a chefia imediata se responsabilizar pela liberagéo do servidor.

§ 3° Cabera as unidades organizacionais da UFLA, a elaboracdo de
planejamento anual referente as concessdes de afastamentos, constando a lista de
servidores classificados (Anexo I). O planejamento devera ser divulgado aos integrantes
das unidades organizacionais e a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PRGDP) no més de fevereiro de cada ano.

8 4° Cabera a chefia da unidade organizacional a gestdo anual da
lista de classificados referente as concessfes de afastamentos, procedendo as alteracdes
na classificagdo sempre que um servidor, dela integrante, desistir do processo de
gualificacdo para o qual foi contemplado ou esta pleiteando.

8 5° A elaboracgédo da lista de classificados referente as concessdes
de afastamentos devera respeitar todos os requisitos contidos nesta Resolucédo, além, de
considerar como prioridade o tempo de servico publico prestado pelo servidor a UFLA.

8 6° Os afastamentos de servidores técnicos administrativos poderéao
corresponder a modalidade Total, nos termos da Lei n® 8.112/90; e na modalidade Parcial,
nos termos da Nota Técnica SEI n°® 6197/2015-MP.

8§ 7° O percentual de servidores a ser liberado por unidade
organizacional podera ser de até 10% (dez por cento) nos casos de afastamento total e
de até 25% (vinte e cinco por cento) nos casos de afastamento parcial

8§ 8° Na unidade organizacional onde ndo houver um nimero minimo
de servidores para se atingir os percentuais previstos no paragrafo anterior sera
considerada a unidade organizacional imediatamente superior hierarquicamente.

8 9° No caso de departamentos e outras unidades nos quais a
aplicacdo dos paragrafos 7° e 8° ndo seja possivel, cabera a Instituicdo atuar no sentido
de viabilizar o afastamento dos servidores interessados, por meio de remocéao de pessoal
e redistribuicdo de tarefas, por exemplo. Para isto, as condicbes apresentadas nesta
resolucao, dentre elas o interesse da Administracdo e o planejamento interno da unidade
organizacional, sdo preponderantes para a concessao do afastamento.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS E DOS PRAZOS

Art. 4° Os afastamentos concedidos com base nesta Resolucao
destinam-se a participacdo dos servidores técnico-administrativos nos seguintes
programas:

I- mestrado;
II- doutorado; e



lll- pds-doutorado.

Art. 5° A duracdo dos afastamentos de que trata esta Resolucéo,
incluindo o periodo destinado a elaboracdo da dissertacdo ou tese, obedecerd aos
seguintes prazos, ressalvada a possibilidade de utilizacdo da licenca para capacitacao
conforme o disposto no § 2° deste artigo:

I-  até vinte e quatro meses para mestrado;
[I- até quarenta e oito meses para doutorado; e
lll- até doze meses para pos-doutorado.

8§ 1° Os afastamentos serdo concedidos pelo periodo total do
afastamento solicitado, respeitados os prazos estabelecidos neste artigo.

8 2° A licenca para capacitacdo de que trata o art. 87 da Lei n°
8.112/90 poderad ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado, consoante o permissivo constante no 8§ 4° do art. 10 do
Decreto n° 5.707/06.

§ 3° Cabera a Comissdo Permanente de Afastamento, composta
pelos Pro-Reitores de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e de Pds-Graduacao bem
como pela Chefia da Unidade Organizacional e por membro representante da Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (CISTA),
avaliar anualmente, conforme o Anexo V desta Resolucdo, o desempenho do técnico
administrativo em programas de poés-graduacdo Stricto sensu ou de pdés-doutorado
beneficiado com afastamento integral.

8§ 4° A avaliacdo anual do servidor técnico-administrativo
contemplado com afastamento parcial sera feita no exercicio da funcdo conforme
Resolugdo vigente e a avaliacdo no curso seré realizada pela Comissdo Permanente de
Afastamento.

8 5° Cabera a PRGDP a fiscaliza¢cdo do cumprimento das exigéncias
impostas por esta Resolucao e pelas demais normas legais pertinentes a matéria.

8 6° O ndo cumprimento das exigéncias culminara na suspensao da
liberacdo, que deverda ser proposta pela PRGDP, com acompanhamento da CISTA.

8 7° Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
previstos nesta Resolugéo, conforme disposto na Lei n® 8.112/90.

N CAPITULO IlI )
DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E DE POS-DOUTORADO

Art. 6° O servidor técnico-administrativo que desejar participar de
programa de pos-graduacéo Stricto sensu ou de pos-doutorado em instituicdo de ensino
superior no Pais ou no Exterior, que ndo seja compativel com o exercicio do cargo ou
mediante compensacgdo de horario, podera, no interesse da Administracdo, pleitear
afastamento total, conforme o disposto no art. 96-A e no art. 95 da Lei n°® 8.112/90, bem
como nas demais normas legais pertinentes.

§ 1° A concesséo dos afastamentos de que trata esta Resolugao fica
condicionada ao resultado favoravel da ultima avaliagdo de desempenho do servidor ou
da sua avaliagédo especial do estagio probatorio.



§ 2° E vedado ao servidor afastado, nos termos desta Resolucéo,
exercer qualquer outro tipo de cargo, emprego ou funcéo, publico ou privado, inclusive
dentro da UFLA, durante o periodo do afastamento, salvo nos casos admitidos em lei.

8§ 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nesta
Resolucao terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

8§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8§ 3°, devera
ressarcir a UFLA dos gastos decorrentes do afastamento, na forma disposta no art. 47 da
Lei n® 8.112/90.

8 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no 8 4° deste artigo, salvo na
hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do Reitor.

Art. 7° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado
e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos na
UFLA ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitagcdo ou com fundamento
nesta Resolucdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento,
conforme disposto na Lei n° 8.112/90.

Paragrafo unico. No caso de servidor redistribuido serdo aplicados
0s tempos minimos previamente citados, de exercicio efetivo na UFLA.

Art. 8° Os afastamentos para realizacdo de programas de pOs-
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo na UFLA
ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluindo o periodo de estagio probatério, e que nao
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para licenca
capacitacdo ou com fundamento nesta Resolucédo nos 4 (quatro) anos anteriores a data
da solicitacdo do afastamento, conforme disposto na Lei n°® 8.112/90.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 9° O servidor técnico-administrativo interessado no afastamento
formular4 seu pedido, de acordo com o Anexo Il desta Resolucdo, encaminhando-o a
PRGDP, devidamente protocolado no Setor de Protocolo da UFLA com antecedéncia
minima de 70 (setenta) dias em relacdo a data de inicio do afastamento.

8§ 1° O pedido de afastamento de que trata o caput deste artigo
devera conter:

- Requerimento de Afastamento para Participacdo em
Programas de Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado (Anexo Il);

[I-  Termo de compromisso devidamente preenchido e assinado
pelo servidor contendo todas as obriga¢cdes impostas por esta Resolugéo (Anexo ll);

lll- Comprovante de aprovacdo em processo de selecdo ou
comprovante de matricula no curso;

V- Programa ou estrutura curricular do curso;



V- Cépia da ultima avaliagdo de desempenho do servidor ou da
sua avaliacao especial do estagio probatorio;

VI- Atestado emitido pela Coordenadoria de Cadastro e Controle
de Pessoal/DGP/PRGDP informando o tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo e
na UFLA, incluindo registros de licenca para tratar de assuntos particulares ou para
capacitacdo ocorridas nos ultimos dois anos, se for o caso;

VII- Parecer emitido pela chefia imediata acerca do afastamento de
servidor técnico-administrativo para participacdo em Programas de Mestrado, Doutorado
e Pdés-Doutorado, com anuéncia sobre a possibilidade de redistribuir as atividades do
servidor na equipe, para o adequado funcionamento do setor (Anexo 1V);

VIll- Copia do Planejamento Anual da Unidade Organizacional e de
suas subordinadas referente aos afastamentos dos servidores técnico-administrativos
para participacdo em Programas de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado (Anexo 1).

8 2° A solicitagdo encaminhada a PRGDP contendo documentagéo
incompleta ou que ndo atenda aos procedimentos exigidos sera devolvida ao servidor
requerente para as devidas adequacles e correcles, independentemente da data de
inicio do curso.

Art. 10. Recebido o pedido formulado pelo servidor, a PRGDP
encaminhara, em até 5 (cinco) dias, o processo a CISTA para emissao de parecer acerca
do afastamento, que comprove a correlacao direta ou indireta do curso com as atribui¢coes
do cargo exercido pelo servidor, considerando-se ainda a relacdo com o ambiente
organizacional e a area de conhecimento como previsto no Decreto n° 5.824/2006:

Paragrafo unico. A CISTA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
para emissdo de parecer, devendo remeter os autos a PRGDP.

Art. 11. Ap6s o recebimento dos autos, a Assessoria Técnica de
Legislacdo e Normas (ATLN) da PRGDP procedera a andlise da solicitacdo e dos
documentos apresentados, emitindo parecer acerca dos requisitos estabelecidos nesta
Resolucéao.

Paragrafo Unico. A ATLN tera o prazo de 10 (dez) dias para
emissao do parecer, devendo remeter os autos a Comissédo Permanente de Afastamento.

Art. 12. A Comissdo Permanente de Afastamento procederd, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a analise técnica do processo e emitira parecer, para
posterior encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Paragrafo Unico. Caso a Comissdo Permanente de Afastamento
conclua pela possibilidade de realizagdo do curso de mestrado ou doutorado,
simultaneamente as atividades do servidor, podera ser concedido o afastamento parcial,
com reducdo de 50% da sua jornada semanal de trabalho, sem a necessidade de
compensagao, nos casos em que o afastamento é de interesse da Administracdo e
atendendo a legislacdo vigente.

Art. 13. Recebidos os autos, o CEPE deliberaréa sobre o assunto no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.



CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 14. O servidor técnico-administrativo afastado para participar em
programas de mestrado, doutorado e de pds-doutorado, devera encaminhar a PRGDP um
relatério anual de atividades, devidamente instruido com a documentacdo comprobatoria,
até 30 (trinta) dias apds o término de cada periodo de 12 (doze meses), contados a partir
da data de inicio do afastamento.

8 1° O relatério de que trata o caput deste artigo devera ser feito
mediante apresentacdo por escrito das atividades desenvolvidas pelo servidor no periodo
em que esteve afastado, bem como, quando couber, da apresentacdo de documentos
comprobatorios como historico escolar, certificados, copia da ata de defesa da dissertacado
ou tese.

8 2° O ndo cumprimento da exigéncia constante no caput deste artigo
implicara a suspenséao do afastamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A aprovacgéo do afastamento que acarretar algum 6nus para
a UFLA estara sujeita a disponibilidade orcamentéria e ao interesse da Administracao.

Art. 16. As normas constantes nesta Resolu¢édo sdo indistintamente
aplicaveis para os afastamentos na propria UFLA ou fora dela.

Art. 17. Os afastamentos para o exterior obedecerdo ao disposto na
legislacdo federal pertinente, observadas as normas emanadas dos Orgados de Fomento e
da UFLA, bem como em consonancia com as demais normas legais aplicaveis a espécie.

Art. 18. Concluido o afastamento do servidor, as concessfes de
aposentadoria, exoneracdo do cargo efetivo a pedido e licenca para tratar de interesses
particulares somente serdo concedidas ap6s decorrido igual periodo do curso, salvo
indenizacao das despesas realizadas, na forma da legislacéo vigente.

Art. 19. A tese ou a dissertacao produzida no programa em razao do
gual se deu o afastamento devera ser obrigatoriamente disponibilizada no Repositério da
UFLA, em conformidade com a politica e normas de divulgacéo.

Art. 20. Os casos omissos serdo analisados pelo CEPE com
pareceres da PRGDP e da CISTA.

Art. 21. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo CEPE n° 216/2017.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Presidente



ANEXOS A RESOLUCAO CEPE n° 095/2019

ANEXO |

PLANEJAMENTO ANUAL DA UNIDADE ORGANIZACIONAL E DE SUAS
SUBORDINADAS REFERENTE AOS AFASTAMENTOS DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS, PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO.

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL E SUAS SUBORDINADAS:

ANO:

CHEFIA:

Orientag0es:

1- O percentual de servidores a ser liberado por unidade organizacional podera ser de até 10%
(dez por cento) nos casos de afastamento total e de até 25% (vinte e cinco por cento) nos casos
de afastamento parcial.

2-A elaboragéo da lista de classificados referente as concessfes de afastamentos devera
respeitar todos os requisitos contidos na Resolu¢cdo CEPE n° 095/2019, além de considerar
como prioridade o tempo de servigo publico prestado pelo servidor.

3- O dirigente da Unidade Organizacional devera convocar os servidores técnico-administrativos
interessados para reunido especifica a fim de elaboracao do planejamento.

Lista de servidores classificados para solicitar AFASTAMENTO TOTAL
para cursar P6s- Graduacao Stricto sensu ou Pés-Doutorado:

Classificacdo| Nome

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

Lista de servidores classificados para solicitar AFASTAMENTO PARCIAL
para cursar POs- Graduacéo Stricto sensu ou Pos-Doutorado:

Classificacdo| Nome

10

20

30

40

50

60

70




80

90

10°

Alteracdes na ordem de classificacao:

Alteracéo

Justificativa

Alteracéo

Justificativa

Alteracao

Justificativa

PLANEJAMENTO ANUAL

Lavras, / /

Assinatura e carimbo
Chefe da Unidade Organizacional



ANEXO I

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAQAO EM PROGRAMAS
DE MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO

Identificac8o do servidor

Matricula Siape: Nome:

Jornada de Trabalho: Cargo:

Ocupa cargo de direcéo ou funcéo gratificada: Sim( )Nao( )

Lotacdo: (Unidade Organizacional/Subordinada)

Identificag&o do curso

( ) Mestrado () Doutorado () Po6s-Doutorado

Nome do Programa:

Instituigao: Periodo de afastamento:
de_ / / a / /

() Afastamento integral nos termos da Lei n° 8.112/90

( ) Afastamento parcial nos termos da Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP

Justificativa do servidor para o afastamento

Nestes termos, peco deferimento. Lavras, / /

Assinatura do(a) requerente




ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , matricula ,

ocupante do cargo de :

lotado(a) no(a) , devidamente

autorizado(a) pelo esse (Departamento/Setor/Unidade) para realizar o]

programa de pos-graduacdo na(o) :

pelo presente, e na melhor forma de direito, conforme a Lei n° 8.112/1990 e suas
alteracGes, o Decreto n° 5.707/2006, o Decreto n° 91.800/1985 e suas alteracdes,
o Decreto n° 1.387/1995 e a Resolugdo CEPE n° 095/2019, assumo o
compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico na UFLA, por
tempo integral e pelo prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do
referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas e
indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como:
salarios, gratificacbes, passagens, diarias, ajuda de custo, bolsas de
complementacgéo salarial, bolsas de estudo, custos de matricula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através de sua
administracdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de

custeio do referido curso.

Declaro estar ciente do disposto no artigo 6° da Resolugdo CEPE n°® 095/20109.

Declaro, ainda, que estou ciente de todas as demais obrigactes
impostas pela Resolugdo CEPE n° 095/2019, e comprometo-me a cumpri-las.

Lavras, / /

Assinatura do(a) requerente



ANEXO IV

PARECER EMITIDO PELA CHEFIA ACERCA DO AFASTAMENTO DE SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO

Eu, '
Chefe do(a) ,
emito parecer favoravel a liberacao do(a) servidor(a)
, ocupante
do cargo de :
para afastamento (total ou parcial) das suas funcdes, com o
objetivo de participacdo no curso de (Mestrado,
Doutorado ou Pés-Doutorado) em
(Programa de Pos-graduacéo), promovido pela instituicao

Declaro que h& possibilidade de redistribuir as atividades do(a) servidor(a) entre

0s membros da equipe, para o adequado funcionamento do setor.

Lavras, / /

Assinatura e carimbo
Chefe da Unidade Organizacional



ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO AFASTADO, PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTU SENSU OU POS-DOUTORADO

Observacgdes:

1) O servidor técnico-administrativo afastado parcialmente, para participacdo em programa
de pdés-graduacao Strictu sensu ou poés-doutorado, sera avaliado no exercicio da funcao,
conforme Resolugcédo vigente, sem 6nus referente ao periodo de afastamento parcial. O
acompanhamento de seu desempenho no curso escolhido serd feito pela Comisséo
Permanente de Afastamento constituida pelos Pro-reitores de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas e de Pdés-Graduacdo bem como pela chefia do servidor e por representante da
CISTA.

2) O servidor técnico-administrativo afastado integralmente, para participacdo em programa
de pdés-graduacao Strictu sensu ou pés-doutorado sera avaliado pela Comissdo Permanente
de Afastamento constituida pelos Pro-reitores de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e
de Pés-Graduacédo bem como pela chefia do servidor e por representante da CISTA.

Orientacfes para a Comissao Permanente de Desempenho:

1) Utilizar o relatério anual fornecido pelo avaliando como subsidio para a avaliacdo do
técnico administrativo.
2) O técnico administrativo devera apresentar atestado de frequéncia emitido pelo programa
de pos- graduacao Strictu sensu ou de pds doutorado pertinente, para a avaliacao do item 2
da ficha de avaliacao.
3) Dar conhecimento do resultado da ficha de avaliagdo ao avaliando. A comprovagao da
ciéncia do avaliando sera feita por meio de:
a) assinatura na prépria ficha de avaliacao, no local apropriado, ou
b) entrega de documento que conste, claramente, a ciéncia do servidor técnico-
administrativo com relagéo ao resultado contido na ficha de avaliacéo.
4) Assinar e datar a ficha, encaminhando-a a PRGDP.

Nome:

Cargo:

Lotacao:

Tipo de Afastamento: | () Integral () Parcial

Prazo previsto para
realizacdo do curso:

Curso:




Instituicao:

Nivel:

() Mestrado ( ) Doutorado

( ) Pés-Doutorado

Periodo de Avaliacéo:

/ / a / /
1 — DESEMPENHO ACADEMICO:
Disciplinas Cursadas
Nota ou
Especificacdo das Disciplinas CH/Semanal|N° Créditos ngggge
Estagios Realizados
Nota ou
Estagios CH/Semanal|N° Créditos| Conceito
Obtido
Outras Atividades previstas no Plano de Estudos
Nota ou
Outras Atividades CH/Semanal|N° Créditos| Conceito
Obtido

Justificativa:

Soma dos Créditos ja concluidos:




2 — ASSIDUIDADE:
Frequéncia nas aulas das disciplinas cursadas, estagios realizados e outras atividades.

Justificativa:

3 — DESENVOLVIMENTO DA TESE OU DISSERTAC;AO:
Situacao Atual:

N&o iniciada

Elaboracéo de Projeto

Em execucéo - coleta, processamento ou andlise de dados
Elaboracéo da versao final

NN NN

Justificativa:

N N N N

4 — PRODUTIVIDADE:

Progresso no desenvolvimento da tese ou dissertacdo em relacéo ao periodo anterior
a avaliacdo. Na hipétese de se tratar do primeiro ano de realizacdo do curso, avaliar o
progresso em relacdo ao projeto inicial.

Justificativa:

Publicacdes - Artigos em revista de Qualis, Capitulos de Livros, Livros e Resumos
Expandidos e publicagdes em anais. Quando houver.

Justificativa:

Sugestdes para que o desempenho do avaliado seja mais eficiente:

Aprovacgao: ( ) Sim () Nao



COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO AFASTADO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS- GRADUACAO STRICTU
SENSU OU POS DOUTORADO EM ESTAGIO PROBATORIO

Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo
PRGDP PRPG
Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo
CISTA CHEFE DA UNIDADE ORGANIZACIONAL
Lavras, / /

Assinatura do Servidor Avaliado

(A assinatura do avaliado podera ser substituida por documento que
conste, claramente, a ciéncia do técnico-administrativo com relacdo ao
resultado contido na presente ficha de avaliagéo.)



